Казенное учреждение Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения Майминского района»
ПРИКАЗ

02.07.2020 г.                                                                                                       №___

В целях реализации программы Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, «Не оступись!» инновационного социально-значимого проекта «Социальный лифт – твое будущее в твоих руках»; координации реализации мероприятий проекта, приказываю:
1. Утвердить План-график реализации мероприятий инновационного социально-значимого проекта «Социальный лифт – твое будущее в твоих руках» Казенным учреждением Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения Майминского района» на территории Майминского района (Приложение 1 к настоящему приказу).
2. Утвердить списочный состав членов рабочей группы (Приложение 2 к настоящему приказу).
3. Утвердить Положение о деятельности рабочей группы проекта (Приложение 3 к настоящему приказу)
4. Заместителю директора Казенного учреждения Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения Майминского района» (Коневой Т.В.), довести данный приказ до специалистов отделения социального обслуживания населения, приступить к реализации Плана-графика мероприятий с 10.07.2020г.
5. Отделению выплат, учета и отчетности (Качиной О.В.; Козюре Л.П.), юрисконсульту (Ефимовой Н.А.) организовать приобретение оборудования, необходимого для реализации проекта, в соответствии с графиком финансирования, установленного Министерством труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай.
6. В целях организации информационной доступности создать вкладку на сайте учреждения «Реализация социально-значимого проекта «Социальный лифт – твое будущее в твоих руках» (Завьялов А.С., Конева Т.В., Гордеева Н.Л.), организовать размещение информационных материалов на официальном сайте Казенного учреждения Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения Майминского района» - https://www.socza.ru/, и в социальных сетях учреждения
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Директор 









В.В. Павленко
Ознакомлен:
___________Т.В. Конева
___________О.В. Качина

___________Л.П. Козюра

___________Н.А. Ефимова
___________А.С. Завьялов

___________Н.Л. Гордеева

Приложение 1 к приказу от 02.07.2020г №180/4
План-график реализации мероприятий инновационного социально-значимого проекта «Социальный лифт – твое будущее в твоих руках» на 2020г.
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный специалист

	
	I. Создание доступных условий для социализации и ресоциализации несовершеннолетних, находящихся на различных видах профилактического учета, обеспечив предпрофессиональную и творческую самореализацию.

	1
	Организация и проведение совещания рабочей группы. Определение конкретных проблем и задач, стоящих перед рабочей группой, путей их решения, согласование плана – графика реализации мероприятий.
	01.07.2020г.
	Павленко В.В.

Конева Т.В.

	2
	Заключение соглашений о сотрудничестве с 10 специалистами - представителями учебных заведений, работодателей, центром занятости населения, бизнес-инкубатором Республики Алтай, 10 – волонтерами наставниками.
	31.07.2020г.
	Ефимова Н. В.
Конева Т.В.

	3
	Заключение договора с привлеченным специалистом на разработку, нормативных, информационных и других документов и материалов, обеспечивающих реализацию проекта. Сдача итоговых материалов 28.08.2020г. Разработка информационно-методического сборника в количестве 10 экземпляровпо 150 страниц, в который войдут правовые акты, формы документов, описание этапов профориентационной работы, типовые положения о мастерских, методики, используемые для профессиональной ориентации, программы тренинговых занятий с целевой группой. Утверждение и разработка форм документов: соглашений о сотрудничестве; Договоров на оказание услуг с родителями (законными представителями) несовершеннолетних на участие в реализации проекта и получении социально-педагогических услуг; диагностических карт и индивидуальных маршрутов для несовершеннолетних; памяток для родителей; Графиков работы кабинетов профориентации. Все формы документов обобщены в информационный буклет для дальнейшего использования.
	03.08.2020г.-28.08.2020г
	Ефимова Н.А.

	4
	Разработка информационно-ознакомительных буклетов о реализуемой деятельности в рамках проекта (по направлениям предпрофессиональной подготовки), по видам помощи родительскому сообществу в количестве 12 буклетов по указанной тематике - 50 экземпляров.
	03.08.2020г.-28.08.2020г
	Конева Т.В.
Тозыякова Ю.Е.

	5
	Проведение презентации проекта «Социальный лифт - твое будущее в твоих руках!» с участием команды специалистов (рабочей группы), привлеченных консультантов, представителей служб системы профилактики, родительского сообщества, соисполнителей проекта, представителей СМИ, подготовка пресс-релизов. В основе семинара – презентации лежит обеспечение выработки и приобретения практически значимых знаний о технологиях и методиках используемых в проекте, развитие практических компетенций в проектной работе, интерактивное обсуждение этапов проекта. Проведение тренинга по развитию навыков самоорганизации по тематическим блокам:

- работа по управлению проектом;

- работа в группах с детьми;

- работа в группах с родителями. 

Количественный состав участников 42 человека.
	20.09.2020г.
	Павленко В.В.

Конева Т.В.
Тозыякова Ю.Е.

Гордеева Н.Л.

Шевелева Ю.Г.

	6
	Привлечение участников проекта, определение списочного состава детей, родителей, получение их согласие на участие в проекте и обработку персональных данных. Не менее 33 несовершеннолетних и 105 - родителей в 2020 году, выдача сертификатов на зачисление на обучение и памяток и информационных материалов родителям и детям.
	01.09.2020г. – 20.09.2020г.
	Конева Т.В.

Тозыякова Ю.Е.



	7
	Организация и предоставление эффективной психолого-педагогической помощи: Проведение мероприятий с несовершеннолетними целевой группы в виде тренингов, тестирований, индивидуальных и групповых консультаций, ролевых игр. Мероприятия планируются 1 раз в две недели.
	с 20.09.20г. по 25.12.2020г. 
	Шевелева Ю.Г.

Тозыякова Ю.Е.

Конева Т. В.

	8
	Разработка и реализация специальных программ работы с родителями (программа включает в себя консультации психолога и социального педагога и рекомендации родителям (законным представителям) по выявлению профессиональных интересов и склонностей ребенка, по организации специальных условий и психологического климата в домашних условиях для подготовки к промежуточной и итоговой аттестации по итогам 9 и 11 класса).
	с 20.09.2020г. по 25.12.2020г.
	Шевелева Ю.Г.

Тозыякова Ю.Е.



	9
	Создание и функционирование социально-педагогической мастерской для родителей. На 2020 год планируется провести 6 занятий.
	с 01.10.2020г.
	Павленко В.В.

Конева Т.В.

Шевелева Ю.Г.

	10
	Проведение анализа достигнутых показателей выполненных мероприятий. Составляется краткого отчета по выполненным мероприятиям и достижении показателей их эффективности.
	20.12.2020г.25.12.2020г.
	Конева Т.В.



	
	II Обеспечение методического сопровождения и повышения компетентности специалистов, участвующих в реализации проекта, по работе с несовершеннолетними, находящихся на различных видах профилактического учета

	11
	Создание и пополнение на постоянной основе электронного ресурса  - «Навигатор в мире профессий». Размещение вкладки с поисковым ресурсом на сайте учреждения КУ РА «УСПН Майминского района»
	01.10.2020г. 
	Завьялов А.С.
Конева Т.В.

Гордеева Н.Л.

Тозыякова Ю.Е.

	12
	Обучение специалистов. Повышение профессиональных компетенций специалистов, работающих с несовершеннолетними целевой группы и их родителями, обучение эффективным технологиям, внедряемым в рамках проекта, на базе Государственногоавтономного учреждения Новосибирской области

«ЦЕНТР РАЗВИТИЯПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КАРЬЕРЫ» будет организовано  обучение (6 дней заочно и 3 дня очно) по направлениям:

1.«Основы профориентационной работы» - 72 академических часа;

2.«Организация работы с подростками» - 72 академическихчаса;

3.«Основы психологического консультирования» - 72 академических часа.


	15.09.2020г. - 30.09.2020г.
	ПавленкоВ.В.
Ефимова Н.А.

Конева Т.В.

	
	Ш Разработка и реализация программ профессионального самоопределения и формирования первичных профессиональных трудовых навыков по специальностям, востребованным  на рынке труда, выстраивание карьерных траекторий.

	13
	Разработка и реализация программ профессионального самоопределения по специальностям, востребованным на рынке труда

Проведение анализа рынка труда в Майминском районе, в Республике Алтай, совместно с КУ РА «Центр занятости населения Майминского района», ознакомление детей и их родителей с рейтингом самых востребованных профессий региона.

Будут разработаны программы профессионального самоопределения, проведены с несовершеннолетними занятия по:

 - обобщению знаний о сферах трудовой деятельности, профессиях, карьере;

 - формирование знаний по основам экономики, представлений о хозяйственной деятельности, знакомство со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров;

 - формирование знаний о системе учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, их требованиях к выпускникам школы;

- знакомство с «азбукой» трудоустройства и основами трудового права.


	01.10.2020г.-25.12.2020
	ПавленкоВ.В.

Конева Т.В.

	14
	Пройдут профдиагностику 33 несовершеннолетних целевой группы,  по программам психологического тестирования для несовершеннолетних девиантного поведения:

По методикам «Мои профессиональные интересы», «Определение профессионального типа личности», «Интеллектуальной лобильности»; «Определения технических способностей и др.

С результатами тестирования будут ознакомлены несовершеннолетние и их родители, и содержаться в портфолио детей целевой группы. Тестирования  будут проводиться на этапе формирования групп детей по направлениям профессий предпрофессиональной подготовки.
	01.09.2020г. – 20.09.2020г.
	Шевелева Ю.Г.

Конева Т.В.

	15
	Организация работы службы профконсультаций, врамках которой:

Будут информированы 66 несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, и 105 родителей о состоянии рынка труда, об услугах, оказываемых службой занятости; 

проведены 10 выездных мероприятий в сельских поселениях Майминского района;

оформлен информационный стенд в КУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» и КУ РА «Центр занятости населения Майминского района» о правах и гарантиях для семей с несовершеннолетними подростками в сфере труда и занятости;

выпуск тематического каталога «Выбор профессии» по организации профессионального самоопределения целевой группы с учетом потребностей рынка труда, в том числе в сфере предпринимательства. Служба профконсультаций будет функционировать еженедельно в рабочее время с 8.00 до 16.00.
	01.10.2020г. 
	Павленко В.В.
Конева Т.В.

Тозыякова Ю.Е.

Гордеева Н.Л.

Шевелева Ю.Г.

Селигародцева В.В.

	16
	Создание и обеспечение функционирования профориентационных кабинетов для профессионального самоопределения и формирования первичных трудовых навыков:
«Журналистика»; «Я – предприниматель!»; «Инструктор по спорту»; «Web-дизайн (графический дизайн)»; «Парикмахер».

Занятия будут проводиться 3 раза в неделю шесть месяцев, два раза в год.

Общий охват по всем мастерским 33 человека в год. Занятия проводятся 3 раза в неделю, 12 занятий в месяц.
	25.09.2020г.
	Павленко В.В.

Конева Т.В.

Тозыякова Ю.Е.

Гордеева Н.Л.

Шевелева Ю.Г.

Селигародцева В.В.
Ефимова Н.А.

	17
	Развитие наставничества в период предпрофессиональной  подготовки несовершеннолетних целевой группы:

10 – студентов-волонтеров ВУЗов, СУЗов будут привлечены по соглашению о сотрудничестве, для прохождения производственной практики – в качестве наставников для несовершеннолетних целевой группы. Студенты-волонтеры будут участвовать в мероприятиях проекта в период прохождения производственной практики и в не учебное время.
	01.10.2020г
	Павленко В.В.

Конева Т.В.

Гордеева Н.Л.



	18
	Внедрение дистанционных образовательных технологий для  реализации программ предпрофессиональной подготовки: возможность освоить основы профессий по трем направлениям (журналистика, Web-дизайн, «Я-предприниматель!», с применением дистанционных технологий 20 детей из труднодоступных сел. У данных детей будут сформированы первичные профессиональные навыки программирования, конструирования моделирования. Помимо практических занятий, привлеченные специалисты – преподаватели будут вести занятия при помощи видео телекоммуникационной связи, и отслеживать выполнение домашних заданий. Занятия будут проводиться 3 раза в неделю три месяца, два раза в год дистанционно, конкурсные и консультативные мероприятия очно.
	01.11.2020г.
	Конева Т.В.

Тозыякова Ю.Е.

Селигародцева В.В.

Завьялов А.С.

	19
	Выстраивание карьерных траекторий

Для 66 несовершеннолетних целевой группы и их родителей составлены Проекты карьеры – карьерной траектории в современных экономических условиях для оптимального выбора профессии и дальнейшего трудоустройства. При построении карьерных траекторий будет использовано проектное управление, несовершеннолетние самостоятельно, при поддержки преподавателей и рабочей группы проекта составят свою карьерную траекторию по разделам:

1.Миссия: как проект жизни. 2.Ценностные ориентации: якоря карьеры. 

3.Сценарное планирование: карьерная стратегия. 

4.Рынок труда: базы практики, компании – работодатели, партнёры. 

5.Планинг: профессиональные и образовательные цели и задачи (долго -, средне -, краткосрочные). 

7.Программа достижений. 

8.Программа публичности. 

9.Проект карьеры

Выстраивание карьерных траекторий будет проводиться во время занятий 3 раза в неделю в течение шести месяцев, с каждой группой обучающихся два раза в год
	25.12.2020г.
	Павленко В.В.

Конева Т.В.

Тозыякова Ю.Е.

Гордеева Н.Л.

Шевелева Ю.Г.

Селигародцева В.В.

Ефимова Н.А.

	
	IV Включение участников проекта в практическую деятельность (профессиональные экскурсии, профпробы, практики, маршруты, семинары, выставки).

	20
	Создание и обеспечение функционирование молодежного общественного объединения – клуба «СОЦИАЛЬНЫЙ ЛИФТ
	15.10.2020г.
	Павленко В.В.

Конева Т.В.

Тозыякова Ю.Е.

Гордеева Н.Л.

Шевелева Ю.Г.



	21
	Организация профессиональных экскурсий для несовершеннолетних целевой группы
	01.10.2020г.- 25.12.2020г.
	Конева Т.В.

Тозыякова Ю.Е.



	22
	Проведение профессиональных проб, способствующих формированию у несовершеннолетних целостного представления о  содержании  конкретной профессии или группы родственных профессий.

Практическое ознакомление с профессиональными компетенциями по профессиям, специальностям в профессиональных образовательных организациях.

Приняли участие в профессиональных пробах 66 детей целевой группы, за период реализации проектаПериодичность выездов на мероприятия определяется 

Планом занятий кабинетов профориентации, планируется провести 15 профессиональных проб по 3 пробы на каждую профессию:

БПОУ Республики Алтай «Горно-Алтайский политехнический колледж имени М.З. Гнездилова» по направлению предпрофессиональной подготовки – web – дизайн. 

Профпробы будут организованы Обществом с ограниченной ответственностью «Сервис» (парикмахерская «Ты – модница») по направлению предпрофессиональной подготовки – парикмахер.

По профессией «Инструктор по спорту» ребята пройдут профпробы в Отделе по спорту Муниципального образования Майминский район, в спортивно-оздоровительном комплексе «Атлант», где имеется крытая круглогодичная хоккейная коробка, и тренажерный зал.

По профессии журналистика профпробы будут проходить в Общественно-политической газете «Сельчанка» и в теле-радиокампании ВГТРК «Горный Алтай».

По мастерской Я-предприниматель профпробы пройдут на базе Бизнес-Инкубатора Республлики Алтай в ГБУ Республики Алтай «Центр развития туризма и предпринимательства Республики Алтай» по направлению предпрофессиональной подготовки – «я-предприниматель!».
	01.10.2020г. .- 25.12.2020г.
	Павленко В.В.

Конева Т.В.

Тозыякова Ю.Е.

Гордеева Н.Л.

Шевелева Ю.Г.

Селигародцева В.В.

Ефимова Н.А.

	23
	Внедрение инновационных методов «погружения» в будущую профессию в профориентационную систему, примут участие в мероприятиях около 33несовершеннолетних целевой группы и около 15 детей из числа их окружения. Периодичность выездов на мероприятия определяется Планом занятий кабинетов профориентации
	01.10.2020г. .- 25.12.2020г.
	Павленко В.В.

Конева Т.В.

Тозыякова Ю.Е.

Гордеева Н.Л.

Шевелева Ю.Г.

Селигародцева В.В.

Ефимова Н.А.

	24
	Проведение конкурса для несовершеннолетних «Моя профессия»

Несовершеннолетними будут представлены проекты «Моя профессия» (рисунки, поделки, презентации и т.д.).Все работы отмечены сертификатами участников, которые были изготовлены на оргстекле, победители награждены дипломами и кубками. Проведение конкурса для несовершеннолетних «Моя профессия» проводится в конце каждого полугодия в каждой группе обучающихся.


	01.10.2020г. .- 25.12.2020г.
	Павленко В.В.

Конева Т.В.

Тозыякова Ю.Е.

Гордеева Н.Л.

Шевелева Ю.Г.

Селигародцева В.В.



	25
	Проведение выставки портфолио для несовершеннолетних целевой группы

По окончании обучения будут оформлены портфолио каждого выпускника. Всего 66 портфолио достижений участников проекта (фотоматериалы, печатные материалы о результатах работы с участниками проекта, успешные истории детей, награды, творческие материалы, отзывы родителей, рекомендации специалистов родителям, буклеты, брошюры) презентованы на выставке организованной в Районном центре культуры, проводится в конце каждого полугодия в каждой группе обучающихся
	01.10.2020г. .- 25.12.2020г.
	Павленко В.В.

Конева Т.В.

Тозыякова Ю.Е.

Гордеева Н.Л.

Шевелева Ю.Г.

Селигародцева В.В.



	26
	Родительское собрание «Склонности и интересы подростков  в выборе профессии» в котором примут участие 60 родителей;

Родительское собрание

«Помощь семьи в профессиональной ориентации ребенка» 60 родителей;

Совместное мероприятие родителей и детей – «Профессии наших родителей» проводится в начале каждого полугодия в каждой группе обучающихся совместно с родителями
	01.10.2020г. .- 25.12.2020г.
	Павленко В.В.

Конева Т.В.

Тозыякова Ю.Е.

Гордеева Н.Л.

Шевелева Ю.Г.

Селигародцева В.В.



	27
	Проведение занятий социальными педагогами КУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» в форме бесед, тренингов, ролевых игр, практикумов:

Будут проведены занятия по темам: «Организация внутрисемейного воспитания детей подросткового возраста», «Конфликты в семейных отношениях и их влияние на ребенка», «Семейная среда как источник развития ребенка» по следующим темам: и др. 

Всего будет охвачено 66 семей. Будут разработаны и распространены среди родителей (законных представителей) несовершеннолетних буклеты (500 шт) «Роль отца в воспитании ребенка», «Оберегайте детей от экстремизма», «Влияние телевидения на ребенка», «Пирамида родительского успеха», «Инфогигиена для детей»,

Будет проведено 12 интерактивных занятий
	01.10.2020г. .- 25.12.2020г.
	Конева Т.В.

Шевелева Ю.Г.

Тозыякова Ю.Е.

	
	V Привлечение некоммерческих организаций, социально ориентированного бизнеса, добровольцев к решению задач несовершеннолетних, формированию уважительного отношения к семье и семейным традициям.

	27
	Развитие механизмов взаимодействия с некоммерческими организациями по профилактике девиантного поведения несовершеннолетних, формированию уважительного отношения к семье и семейным традициям
Организация и проведение лекториев: «Роль семейного общения в профилактике девиантного поведения и негативных привычек у подростков»; «Технологии разрешения конфликтов»;

«Патриотическое воспитание молодежи» и др.–участники родители совместно детьми, ежегодно слушателями станут 50 человек (30 несовершеннолетних и 20 родителей)
Проведение творческих мастер-классов на базе НКО:  по социальному предпринимательству, изготовление украшений, войлоковаляние, декор предметов интерьера и др. – в мастер классах примут участие –30 несовершеннолетних и 20 родителей
По итогам проведения мастер-классов будет организована выставка продукции, изготовленной социально ориентированными некоммерческими организациями совместно с детьми в ходе мастер-классов.
	01.10.2020г. .- 25.12.2020г.
	Конева Т.В. 

Шевелева Ю.Г.

Тозыякова Ю.Е.

	28
	Привлечение добровольцев к совместному проведению социально-значимых акций направленных на профилактику правонарушений и повышению правовой грамотности 
20 добровольцев из числа студентов и школьников совместно с несовершеннолетними целевой группы (66 человек) проведут 6 социально-значимых акций направленных на профилактику правонарушений и повышению правовой грамотности

Всего будет распространено – 500 экз. печатной продукции.
	01.10.2020г. .- 25.12.2020г.
	Конева Т.В.

Гордеева Н.Л.
Тозыякова Ю.Е.

	29
	Организация обучения добровольцев-волонтеров к профилактической работе с несовершеннолетними по пропаганде правового поведения
Специалистами некоммерческой организации «АНО ЦСОН «Доверие» при поддержке Подразделения по делам несовершеннолетних МВД РА по Майминскому району (по согласованию), и Комиссии по делам несовершеннолетних Майминского района (по согласованию), будет проведен постоянно действующий семинар, включающий в себя 3 сессии по темам: «Профилактика правонарушений и работа с подростками, находящимися в социально-опасном положении», «Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних», «Ответственность родителей, законных представителей за правонарушения
	01.10.2020г. .- 25.12.2020г.
	Конева Т.В. 

Куралева С.Б. 

Левина А.А.


	30
	Привлечение социально-ориентированного бизнеса для взаимодействия с подростками с девиантным поведением, для передачи положительного жизненного опыта в рамках функционирования «Кафе – разговор за чашкой чая».

Функционирование «Кафе – разговор за чашкой чая» в не принужденной  обстановке гости-представители бизнеса, социальные предприниматели беседуют с детьми-подростками о ценностных ориентирах жизни, делятся опытом достижения успеха, интересными историями. Привлечены 10 успешных предпринимателей, для участия во встречах с детьми.
	01.10.2020г. .- 25.12.2020г.
	Конева Т.В. 

Шевелева Ю.Г.

Тозыякова Ю.Е.

	
	Разработка и реализация медиаплана проекта

	31
	Подготовка информации о начале реализации проекта

Информация размещена в новостных лентах на радио, печатных СМИ, Интернет-ресурсы, Социальные сети об основном содержании и этапах реализации проекта «Социальный лифт - твое будущее в твоих руках!».
	15.09.2020г.
	Конева Т.В. 

Гордеева Н.Л.

Завьялов А.С.

	32
	Презентация проекта для всех заинтересованных лиц

Размещение презентационных материалов  на сайте КУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» (презентация в pdf – формате, описание проекта, фото, видео-материалы) в количестве 3 чел, Министерства труда, социального развития и занятости населения РА; Администрации Майминского района, соисполнителей проекта.
	20.09.2020г.
	Конева Т.В. 

Гордеева Н.Л.

Завьялов А.С.

	33
	Реализация медиаплана проекта

размещена информация о мероприятиях, проводимых в ходе реализации проекта, подготовлены материалы для информирования общественности о целях, задачах проекта его промежуточных и итоговых результатов. Анонсированы конкурсы, выставки в рамках проекта, семинары, ключевые мероприятия. Ежемесячное размещение информации о ходе реализации проекта.

Публикаций в печатных СМИ:

2020 год - 5, 2021 год – 8;

Передач на Теле-радиоэфирах в 2020 году 4, 2021 год – 5, информацийв интернет-ресурсах 2020 год - 25, 2021 год – 28;

Сайты для публикации материалов:

https://
" 
www.socza.ru – КУРА «Управление социальной поддержки населения Майминского района»


https://www.mintrud-altay.ru/ - Министерства труда, социального развития и занятости населения РА»

https://www.maima-altai.ru/
	01.10.2020г. .- 25.12.2020г.
	Павленко В.В.

Конева Т.В.

Тозыякова Ю.Е.

Гордеева Н.Л.

Шевелева Ю.Г.

Селигародцева В.В.


Приложение 2 к приказу от 02.07.2020г №180/4

Состав членов рабочей группы
инновационного социально-значимого проекта «Социальный лифт – твое будущее в твоих руках»
	№ 

п/п
	ФИО члена рабочей группы
	Миссия в проекте

	1
	Павленко Варвара Владимировна
	Руководитель проекта, руководитель рабочей группы, общая руководство реализацией проекта

	2
	Конева Татьяна Васильевна
	Заместитель руководителя рабочей группы, общая координация деятельности членов рабочей группы, подготовка отчетности по проекту 

	3
	Качина Ольга Владимировна
	Обеспечение целевого расходования средств, предусмотренных на реализацию проекта, подготовка финансовой отчетности

	4
	Тозыякова Юлия Евгеньевна
	Социальный педагог, специалист, отвечающий за реализацию мероприятий плана-графика проекта

	5
	Шевелева Юлия Геннадьевна
	Психолог, специалист, отвечающий за реализацию мероприятий плана-графика проекта

	6
	Селигародцева Вавара Валерьевна
	Специалист по социальной работе, специалист, отвечающий за реализацию мероприятий плана-графика проекта

	7
	Ефимова Нина Алексеевна
	Юрисконсульт, специалист осуществляющий правовое сопровождение проекта

	8
	Гордеева Наталья Леонидовна
	Специалист по социальной работе, специалист отвечающий за реализацию мероприятий плана-графика проекта, сопровождение проекта в социальных сетях, организацию работы с волонтерами

	9
	Завьялов Алексей Сергеевич
	Программист, специалист осуществляющий техническое сопровождение проекта

	10
	Пикина Юлия Николаевна
	Социальный работник, отвечающий за реализацию мероприятий плана-графика проекта

	11
	Куралева Светлана Борисовна
	Заведующая отделением опеки и попечительства специалист, отвечающий за реализацию мероприятий плана-графика проекта

	12
	Берсенева Ясмина Валерьевна
	Специалист по социальной работе, специалист, отвечающий за реализацию мероприятий плана-графика проекта


Приложение 3 к приказу от 02.07.2020г №180/4

Положение о деятельности рабочей группы инновационного социально-значимого проекта «Социальный лифт – твое будущее в твоих руках»
1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и содержание деятельности, требования к знаниям и умениям участников рабочей группы по разработке и реализации  инновационного социально-значимого проекта «Социальный лифт – твое будущее в твоих руках» (далее – рабочая группа) Казенного учреждения Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения Майминского района» (далее – учреждение).
1.2. Основные понятия, используемые в настоящем положении: 
Инновационная деятельность (в применении к содержанию, технологиям социальной работы) – нововведения, основанные на использовании достижений науки и передового опыта, а также использование этих новшеств в деятельности учреждений системы социального обслуживания. 
Член рабочей группы - работник учреждения, либо привлеченный специалист, участвующий в разработке, апробации и внедрении инновационных услуг, программ, проектов, технологий социальной работы, в рамках реализуемого проекта. 
1.3. В состав рабочей группы могут входить руководители и специалисты учреждения, привлеченные специалисты, деятельность которых соответствует общим направлениям, предусмотренным реализуемым проектом. 
1.4. Положение о рабочей группе, персональный состав, регламент работы, права и обязанности членов рабочей группы рассматриваются на заседании совета и утверждаются приказом директора учреждения. 
2. Порядок и содержание деятельности рабочей группы

2.1. После издания приказа о создании рабочей группы ее участники определяют круг и специфику обязанностей каждого члена постоянно действующего состава рабочей группы, а также миссию в проекте привлеченных специалистов, экспертов - наставников соответствующую приоритетным направлениям реализуемого проекта.
2.2. После внесения предложений в план график проекта, определения перечня мероприятий проекта членами рабочей группы, издается приказ директора учреждения о реализации инновационного социально-значимого проекта «Социальный лифт – твое будущее в твоих руках!».
2.3. После издания приказа учреждения о реализации проекта, рабочая группа приступает к его реализации в соответствии с утвержденным планом графиком проекта в соответствии с разработанными мероприятиями с учетом целей, задач, критериев оценки эффективности, используя формы и методы работы, прогнозирование возможных отрицательных результатов проекта, программ с указанием компенсирующих мероприятий, предполагаемый выпуск готового продукта (пособий, методических рекомендаций и т.п.). 
2.4. Рабочая группа вносит необходимые корректировки в реализацию проекта, по срокам его реализации, составу участников мероприятий в соответствии с замечаниями рабочей группы, внесенными в ходе реализации проекта. 
2.5. Члены рабочей группы принимают непосредственное участие в реализации проекта, представляют отчеты о реализации мероприятий, запрашиваемую информацию по реализации проекта.
2.6. На этапе реализации проекта рабочая группа, при необходимости, проводит обучение, оказывает консультационные услуги работникам учреждения, волонтерам, и всем лицам по реализации проекта, технологиям используемым в ходе реализации проекта, координирует их деятельность. 
2.7. Рабочая группа принимает участие в подготовке к распространению инновационной услуг, применяемых в ходе реализации проекта. 
2.8. Руководитель рабочей группы:  осуществляет общее руководство работой группы;
осуществляет взаимодействие с рабочей группой ( учреждения, по направлению деятельности рабочей группы; 
принимает участие в обсуждении результатов внедрения проекта;
участвует в формировании базы данных (справочные и( информационные материалы) для обеспечения реализации проекта;
готовит информационный материал, отражающий опыт и ( результаты внедрения инновационных услуг, в рамках проекта, технологий социальной работы, методические материалы по практическому применению услуг, программ, применяемых в проекте;

принимает участие в мероприятиях проекта.

2.9. Заместитель руководителя рабочей группы – координирует деятельность членов рабочей группы, готовит отчетную документацию по реализации проекта, выполняет функции руководителя рабочей группы в его отсутствие. 

2.10. Члены рабочей группы: 

разрабатывают инновационные услуги, программы в рамках проекта,( технологии социальной работы;  
формируют базу данных (справочные и информационные( материалы) для обеспечения реализации инновационных услуг, проекта, программ, технологий социальной работы, применяемые в ходе реализации проекта;  
формируют состав целевой аудитории проекта, целевого окружения, привлекают к участию в проекте НКО, представителей бизнес – сообщества, других учреждений – участников реализации проекта.
принимают участие в реализации мероприятий реализуемого проекта, технологий социальной работы, представляют отчеты о внедрении инновационных услуг, программ проекта;
оказывают консультационные услуги по ( реализации инновационных услуг, применяемых в ходе реализации проекта, программ, технологий используемых в проекте, координирует их деятельность;  подготавливают отчеты о внедрении мероприятий;

принимают участие в мероприятиях по обобщению и ( распространению опыта внедрения инновационного проекта. 
3. Права и обязанности участников рабочей группы

3.1. Участники рабочей группы имеют право: 

обращаться к руководству учреждения с просьбой об оказании( необходимой помощи по направлениям деятельности рабочей группы; 
пользоваться преимуществом при направлении в командировки по ( обмену опытом или стажировку по направлению деятельности проекта;

вносить изменения в план – график проекта по согласованию с руководителей рабочей группы;

участвовать в научно-практических конференциях, семинарах,( социальных чтениях, конкурсах по опытно-экспериментальной и инновационной деятельности; 
публиковать результаты своих разработок в виде отдельных( методических продуктов в печатных изданиях;

осуществлять межведомственное взаимодействие с организациями всех форм собственности, необходимого для реализации мероприятий проекта. 
4. Возможные варианты стимулирования специалистов – членов рабочей группы из числа учреждения 
материальное стимулирование в соответствии с положением об( оплате труда работников учреждения;
первоочередная возможность дополнительного повышения( квалификации по тематике проекта;  
обеспечение профессионально значимыми методическими ( материалами;  
предоставление (по возможности) дополнительных методических( дней;  проведение конкурсов профессионального мастерства, участие в ( выставках методических идей.
О реализации инновационного социально-значимого проекта «Социальный лифт – твое будущее в твоих руках!»











